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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU

w ramach projektu w ramach Priorytetu X Adaptacyjnos¢ pracownikow i przedsigbiorstw
W regionie, Dziatanie X.1 Powrot na rynek pracy 0séb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi

w wieku do lat 3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego.

81. DEFINICJE

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojgcia oznaczaja:

1.

Projekt —nalezy przez to rozumie¢ Projekt nr:

Belchatow — ,,Akademia U$miechu” nr RPLD.10.01.00-10-0012/15
Rzgow — ,,Pracujacy Rodzic” nr RPLD.10.01.00-10-0015/15

Pabianice —,,Nowy Start” nr RPLD.10.01.00-10-0011/15

realizowany przez OST-BUD Slawomir Oset z siedzibg w Belchatowie, 97-400
Belchatow, ul Osiedle Okrzei 25 lok. 11 wramach Priorytetu X Adaptacyjnosé
pracownikow i przedsigbiorstw w regionie, Dzialanie X.1 Powr6t na rynek pracy os6b
sprawujacych opiek¢ nad dzieémi w wicku dolat 3 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego.

Kandydat —nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajaca si¢ o udziat w Projekcie, ktora
Adozyta dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacji do Projektu.
Uczestnik projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobg zakwalifikowang do
uczestnictwa w Projekcie w wyniku procesu rekrutacji zgodnie z regulaminem
rekrutacji i przyjetymi kryteriami uczestnictwa.

Dane osobowe — oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 poz. 922)

Przetwarzanie danych osobowych — oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane
na danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie,
opracowywanie, zmienianie, udostgpnienie iusuwanie, ktore wykonuje si¢ w systemie
informatycznym Podrecznik Beneficjenta SL2014

Biuro Projektu — miesci si¢ w:

Belchatowie przy ulicy Czaplinieckiej 44

Rzgowie przy ulicy Rudzkiej 2,

Pabianicach przy ulicy Dolnej 46.

Dokumenty rekrutacyjne — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty skladane przez
kandydatow  do Projektu, poswiadczajace spehienie Kryteriow
naboru i kwalifilkowalnoéci do Projektu, m.in. Kwestionariusz rekrutacyjny i inne
wymagane dokumenty.

Regulamin rekrutacji - dokument obowigzujacy dla Projektu okreSlajacy zasady
rekrutacji, warunki ikryteria uczestnictwa w Projekcie, prawa i obowiazki uczestnikdw
Projektu.

Formie wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ ofertg¢ Projektu w postaci przyjecia
dziecka uczestnika Projektu do Zobka.
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10. Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisje rekrutacyjng dokonujgca
kwalifikacji Kandydatéw do Projektu.

11. Osoba zamieszkala na terenie miasta i gminy Rzgow/Belchatéw/Pabianice —nalezy
przez to rozumie¢ osobe zamieszkalg w rozumieniu art. 25 Kodeksu Cywilnego.

12. Osoba zatrudniona — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w rozumieniu
Kodeksu Pracy, w szczegblnosci pozostajaca w stosunku pracy na podstawie umowy
0 pracg, powolania, wyboru, mianowania oraz spoldzielczej umowy o pracg, oraz
Kodeksu Cywinego, w szczegdlnosci w zakresie umoéw cywilno- prawnych (umowy
Zlecenia, umowy o dzelo), a takze rolnka i domownika rolnika ubezpieczonych
w KRUS, ktoéra dniu przystapienia do projektu przebywa na urlopie macierzynskim,
rodzicielskim lub wychowawczym.

13. Osoba samozatrudniona — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza na wilasny rachunek i odpowiedzialnose.

14. Osoba z niepelnosprawnos$cia - osoba niepelnosprawna w $wietle przepisOw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepelnosprawnych (DzU. 1997 nr 123 poz. 776 z pém. zm.), a takze osoba
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535 z pozn. zm.), tj. osoba
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

15. Praca — nalezy rozumie¢ prace wykonywang przez matke/opiekuna prawnego,
w ramach stosunku pracy, na podstawie umowy o prace nakladcza, umowy agencyjnej,
umowy Zlecenia, innej umowy o $wiadczenie ustug albo w ramach samozatrudnienia, a
takze pehienie stuzby w ramach stosunku sluzbowego, zakwalifikowanego do udziatu
w projekcie.

16. Rodzic - ilekro¢ w regulaminie jest mowa o rodzicach rozumie si¢ przez to takze
opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktérym sad powierzyl sprawowanie opieki nad
dzieckiem.

17. Zlobek - jedna z form opieki nad matymi dzie¢mi w wieku do lat 3, ktorej zadaniem
jest zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych, zagwarantowanie dziecku whsciwej opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej oraz prowadzenie zaje¢ opiekunczo wychowawczych i edukacyjnych.

18. Deklaracja Udzialu w Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ deklaracje regulujaca
udziat uczestnikow w Projekcie.

§ 2. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Gldbwnym celem projektu jest zwickszenie aktywnosci zawodowej kobiet sprawujacych
opicke nad dzieckiem do lat 3 z miasta i gminy Rzgow / Belchatow / Pabianice poprzez
utworzenie i prowadzenie w formie Zobka niepublicznego w okresie od:

Belchatow —01.07.2016 r. do 30.06.2017 r. 45 miejsc opieki nad dzieémi do lat 3
Pabianice - 01.07.2016 r. do 30.06.2017 r. 15 miejsc opieki nad dziecmi do lat 3
Rzgow - 01.08.2016 r. do 31.07.2017 r. 30 miejsc opieki nad dzie¢cmi do lat 3

2. Wsparcie realizowane w ramach Projektu skierowane jest do matek/rodzicow

powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka
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tj. przebywajacych na urlopie macierzynskim, rodzcielskim lub wychowawczym, ktore sg
rodzicami dzieci w wieku od 20 tygodnia do 3 lat oraz chca powrdci¢ do pracy.

. W ramach projektu opieka w Zobku objete zostang dzieci uczestnikobw projektu,
speliajacych  kryteria uczestnictwa.  Opieka wychowawczo-edukacyjna dla dzieci
$wiadczona bedzie zgodnie z zaloZzeniami projektu oraz regulaminem i Statutem Zobka.

. Opieka nad dzieckiem w ramach projektu §wiadczona bedzie w dni robocze od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 6:00 do 17:00, z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

. Koszty zwigzane z biezagcym $wiadczeniem ushug opieki nad dzieémi do lat 3 wzgledem
konkretnego dziecka w ramach projektu beda finansowane ze $rodkéw EFS do dnia:
Belchatow - 30 czerwca 2017 r., Pabianice - 30 czerwca 2017 r., Rzgéw - 31 lipca 2017 r.

. Kazda osoba skladajaca dokumenty rekrutacyjne zobowigzana jest do zapoznania si¢ z:

- niniejszym regulaminem rekrutacji i zaakceptowania jego postanowien w przyjetym
brzmieniu;

- statutem i regulaminem Zobka.

. Umieszczenie dziecka w Zobku jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na udzial dziecka w
zajeciach dodatkowych w ramach projektu.

§ 3. WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

. Grupe docelowg w projekcie stanowi:

a) 45 uczestniczek (K) z terenu miasta i gminy Belchatow, dzeci w wieku od 20 tygodnia
do 3 lat, ktore zostang objete opiekg Zlobkowa w okresie 01.07.2016 r. do 30.06.2017 1.

b) 15 uczestniczek (K) z terenu miasta i gminy Pabianice, dzieci w wieku od 20 tygodnia
do 3 lat, ktore zostang objete opiekg Zlobkowg w okresie 01.07.2016 r. do 30.06.2017 .

c) 30 uczestniczek (K) z terenu miasta i gminy Rzgdw, dzieci w wieku od 20 tygodnia do
3 lat, ktore zostang objete opieka Zobkowa w okresie od 01.08.2016 r. do 31.07.2017 r.

. W Projekcie mogg wzia¢ udziat jedynie osoby, ktore wyrazity chgé udziatu w Projekcie,

Zdozyly wymagane dokumenty rekrutacyjne oraz w momencie przystgpienia do Projektu

pracuja, ale pozostaja na urlopie macierzynskim, rodzicielskim Ilub wychowawczym

(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiecka nad dzieckiem w okresie,

ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzcielskiego, ale tylko

wtedy gdy nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne oraz pracuje w wymiarze nie
wyzszym niz Y5 etatu) Oraz planujg powr6dt na rynek pracy.

. Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba spehiajaca lacznie ponizsze warunki:

1) zamieszkujaca na terenie Miasta i gminy realizujacej projekt,

2) sprawujaca opieke nad dzieckiem w wieku od 20 tygodni do 3 lat,

3) osoba pracujaca (zatrudniona), bedaca rodzicem dziecka w wieku do lat 3, ale
przebywajaca na urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub  wychowawczym
(rozumianym jako nicobecno$¢ w pracy, spowodowana opicka nad dzeckiem
w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego Iub urlopu
rodzcielskiego, ale tylko wtedy gdy nie sg zarejestrowane jako osoby bezrobotne oraz
pracuje w wymiarze nie wyzszym niz Y2 etatu) oraz planujaca powrdt na rynek pracy.

Merytoryczne kryteria przyjgcia to:

1) Spehienie warunkoéw udzialu w projekcie (10 pkt.)

2) Status matki samotnic wychowujacej dziecko (10 pkt),

3) Status osoby z niepelnosprawnoscia (10 pkt),

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
RPO WL 2014-2020

3



o

11.

@ . . * X %
Fundusze oromuie Unia Europejska

Europejskle l’édelE Europejski Fundusz Spoteczny LI
Program Regionalny X

*

*

4) Status osoby wychowujacej dziecko z niepelnosprawnoscig (10 pkt).

W przypadku uczestniczek z taka samg iloscig punktow bedzie decydowala data zgloszenia
do udzialu w projekcie.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest zozenie osobiScie czytelnie 1 kompletnie
wypehionych oraz wlasnorecznie podpisanych dokumentdw rekrutacyjnych w biurze
Projektu, w godzinach od 14:00 do 17:00, zawierajacych:

1) kwestionariusz rekrutacyjny (zalacznik nr 1 do regulaminu);

2) Oswiadczenie uczestnika Projektu (zalacznik nr 2 do regulaminu);

3) Orzeczenie o stopniu niepelosprawnosci;

4) Deklaracji udzialu w projekcie (zalgcznik nr 4 do regulaminu);

5) Karta zgloszenia dziecka do Zlobka niepublicznego (zalacznik nr 5 do regulaminu).
Wzory dokumentoéw rekrutacyjnych dostepne sg w biurze projektu i na stronie internetowe j
Zlobka pod adresem www.akademiausmiechu.info

. Kandydat zostanie dopuszczony do udzialu w rekrutacji pod warunkiem zozenia w okresie

trwania rekrutacji kompletnych i prawidlowo wypehionych dokumentéw oraz spehienia
kryteriow zawartych w regulaminie projektu.

§ 4. PROCES REKRUTACJI

W ramach Projektu zaklada sie nabor kandydatow na uczestnikOw, przy czym rekrutacja ma
charakter ciggly do wyczerpania miejsc.

. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ przyjmowania dokumentow rekrutacyjnych

i kwalifikowania uczestnkoéw do udzialu w Projekcie po terminie okreslonym wust. 1
w przypadku nieosiggniccia celow zatozonych w § 3 ust. 1.

. Rekrutacja begdzie prowadzona zgodnie z regulaminem Projektu w sposob otwarty, jawny

ina warunkach jednakowych dla wszystkich kandydatow, w oparciu o dokumenty
rekrutacyjne dostepne w biurze Projektu. Niniejszy regulamin Projektu stanowi integralng
cze$¢ dokumentacji rekrutacyjne;j.

Kwalifikacji uczestnikow do projektu dokona komisja rekrutacyjna w skiadzie: Dyrektor
Zobka, Kierownik projektu.

Komisja Rekrutacyjna sporzadz protokot ze swojego posiedzenia.

Informacje o warunkach rekrutacji zostang upublicznione, m.in.: na stronie internetowej
Zlobka, za pomocy ulotek, informacyjnych, ogloszenia w prasie lokalnej, ogloszenia
W lokalnych parafiach oraz osrodkach zdrowia zapewniajacych opieke pediatryczng.

W przypadku zozenia niekompletnej dokumentacji rekrutacyjnej (brak zalgezmikow,
niewypetnione pola formularzy, brak podpisow kandydata, dokumenty przygotowane przy
uzyciu formularzy niezgodnych z wzorami dostgpnymi w biurze projektu) bedze istniata
mozliwo$¢ uzupelnienia brakéw w terminie wskazanym przez Kierownika projektu.
W przypadku nieuzupeinienia brakow we wskazanym terminie zgloszenie zostanie
odrzucone na etapie oceny formalnej.

W przypadku duzej iloSci zgloszen tak samo ocenionych przez Komisje rekrutacyjna,
0 przyjeciu decydowaé bedzie kolejnos¢ zgloszen. Osoby, ktore speity wszystkie kryteria
rekrutacji, a nie zakwalifikowaly si¢ ze wzgledu na brak miejsc, zostang wpisane na list¢
reZerwowa.

Kwaliflkowalno$¢ kandydata badana jest na dzien zlozenia stosownych oswiadczen.

O zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie Uczestnik projektu zostanie poinformowany
pisemnie lub telefonicznie.

Lista podstawowa i listy rezerwowe zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie
Uczestnikow Projektu zostang wywieszone w biurze Projektu.
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Uczestnik jest zobowigzany do poinformowania pisemnie w terminie 10 dni roboczych
0 zmianie statusu tj. o przerwaniu zatrudnienia w trakcie udziatlu w projekcie.

Zlozone dokumenty beda na biezaco weryfikowane, a potencjalni uczestnicy beda
niezwlocznie informowani o wyniku weryfikacji i ewentualnej konieczno$ci poprawienia
lub uzupemienia zozonych dokumentow.

Po zakonczeniu rekrutacji z rodzicami dzeci przyjetych do Zobka podpisywana bedzie
umowa okreslajgca szczegdlowe zasady korzystania ze Zlobka.

§ 5. PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

1) udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami regulaminu rekrutacji i deklaracji udziatu
w Projekcie;

2) przyjecia jego dziecka do Ziobka,

3) zglaszania uwag dotyczacych przewidzianych dzalan w ramach Projektu.

4) rezygnacji z udzialu w Projekcie na podstawie pisemnego wniosku skierowanego do
Dyrektora Zlobka.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

1) Zlozenia w Biurze Projektu podpisanego kompletu dokumentacji rekrutacyjnej.

2) Zlozenia w Biurze Projektu stosownych dokumentow 4 tygodnie po zakonczeniu projektu.

3) Informowania Dyrektora Zobka o nicobecnosciach dziecka najpozniej w drugim dniu
nieobecnosci dziecka w Zobku.

4) Niezwlocznego informowania o zaistnialej zmianie statusu na rynku pracy, zmianie danych
osobowych oraz mnych zdarzeniach mogacych mie¢ wplyw na poprawng realizacje
Projektu.

5) Wyrazenia zgody na przetwarzanie jego danych osobowych i jego dziecka do celow
zwigzanych z realizowanym Projektem, w tym réwniez na wykorzystanie wizerunku
uczestnika ijego dziecka w dzalaniach informacyjno-promocyjnych zgodnie z zasadami.

6) Dbania o dobry wizerunek Projektu.

7) przestrzegania regulaminu i statutu Zobka oraz zalecen i komunikatow wydawanych przez
Dyrektora Zlobka.

8) wypeliania ankiet dotyczacych badania poziomu zadowolenia i rezultatéw zakladanych
w projekcie.

3. Uczestnik moze zosta¢ skreslony z Listy Uczestnikow Projektu w przypadku:

1) nieprzestrzeganie przez uczestnika statutu Zobka, regulamindbw oraz dokumentow
powiazanych obowiazujacych w trakcie realizacji niniejszego projektu oraz obowigzujacych
w Zobku, w ktorym $wiadczona jest opieka,

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i niezgloszenia projektodawcy przyczyn tej
nicobecnosci,

3) braku wspolpracy uczestnika (jak rowniez drugiego rodzica/opiekuna prawnego dziecka)
z personelem Zobka z zakresie §wiadczonej opieki nad dzeckiem.

4. Napodstawie zweryfikowanych informacji potwierdzajgcych faktyczne zlamanie przez dang
osob¢ postanowien niniejszego regulaminu i deklaracji udzialu w Projekcie, stosownag
decyzje o wykresleniu uczestnika Projektu moze samodzielnie podja¢ Kierownik Projektu,
Dyrektor Ziobka.

5. Wszystkie osoby korzystajace ze wsparcia w ramach Projektu, skladaja o$wiadczenie
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

6. Osoba, ktora nie podpisze zgody na przetwarzanie danych osobowych przyjmuje do
wiadomosci, iz na tej podstawie zostanie wykluczona zudzialu w Projekcie bez wzgledu na
wynik procesu rekrutacji.
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§ 6. POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin wchodzi w Zycie zdniem ogloszenia iobowigzuje przez okres realizacji projektu.
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu Rekrutacji w trakcie
trwania projektu, w szczegdlno$ci z uwagi na zmiang warunkOw realizacji UMOWY
o dofinansowanie, a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych
zmian ze strony Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Lodzkiego badz innych organdow
lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.

Ogodny nadzor nad realizacjg Projektu i rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, w tym ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do
Realizatora Projektu.

Szczegdlowe informacje dotyczace projektu, w tym dokumenty rekrutacyjne i inne
dokumenty dostepne s3 w Biurze Projektu oraz na stronie Zlobka.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz przepisy prawa europejskiego 1iprawa krajowego dotyczace Europejskie go
Funduszu Spolecznego.

§ 7. Postanowienia koncowe.

Aktualna tre$¢ regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu, w Zlobku oraz na stronie
internetowej www.akademiausmiechu.info

Zatwierdzam
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